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Kas ir Stebby? 
● 11 gadus atpakaļ Tartu, Igaunijā radusies 

kompānija ar nosaukumu SportID

● 2021. gadā kompānija maina savu nosaukumu 
uz Stebby un konceptu pielāgojoties klientu 
vajadzībām, piedāvājot pakalpojumus 
labbūtības un veicināšanai

● Šobrīd lielākā darbinieku labbūtības platforma 
Baltijā

● Latvijā darbojas kopš 2020.gada

● Kopā esam 50 cilvēku komanda, no kuriem 5 
ikdienā savu laiku velta tieši Latvijas klientiem

https://app.stebby.eu/search


Darbinieku labbūtība: 
jautājums ir kad nevis vai!



Kādēļ jums par to jādomā? 



Bet… kā pārliecināt 
uzņēmuma vadību investēt 

darbinieku labbūtībā? 



Ziniet savus cilvēkus un 
to vajadzības Esošo labumu audits

Kā izmērīsiet 
progresu?

Kāpēc?

Būtiskākais: sagatavošanās

Uzstādiet specifiskus 
mērķus

Izmaksu analīze



Pamatojiet savu 
ideju ar pētījumu 

datiem 

Pamatojiet ar datiem Lieciet uzsvaru uz 
ieguvumiem

Norādiet uz riskiem Pareizais laiks

Ja labbūtības stratēģija ir 
jaunums 

Piedāvājiet 
konkrētas 

lietas/iniciatīvas



Labbūtības ROI 
Personāla rotācijas koeficients

Izmaksas, kas saistās ar darbinieku  atrašanu/pieņemšanu darbā

Laiks veltīts pozīciju aizpildīšanai
Jaunu darbinieku apmācību izmaksas

Kavētas darba dienas

eNPS rādītaji

Dažādības līmenis
Darbinieku iesaistes rādītāji

Vidējā darbinieka iegūtā peļņa

Virsstundu skaits
Darbinieku labumu izmantošanas procents



Avots: Gympass

ROI: kā rēķināt?

Produktivitātes 
pieaugums

Darbinieku 
adminstrēšanas 

izmaksu 
samaznājums

Ar darbinieku 
veselību saistīto 

izmaksu 
ietaupījums

Labbūtības 
programmas 

izmaksas
+ + –



Kvartālu darbienieku 
iesaistes pārskats

Pastāvīga 
aktualizēšana

Gada rezultātu atskaite 

Uzlabojiet esošo labbūtības 
programmu



Avots: Harvard university & Gympass

Vidējais ROI

6:1

ko runā skaitļi

Vairāk nekā 4 no katriem pieciem HR
parstāvjiem minējuši, ka pēc labbūtības
programmas ieviešanas ir samazinājies

slimības dienu skaits



Darbinieku labbūtība ≠ izmaksas

Darbinieku labbūtība = investīcijas



Paldies!
Liene Vesere

Country manager @ Stebby
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stebby.lv


